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ديوانية العطاء

برنامج يستهدف الموظفات المتقاعدات  
من داخل وخارج الحي    



تشعر المتقاعدة بفترة انتقالية صعبة لتركها 

مجال العمل, وخلو الساحة من مواقع تستثمر

 فيها جهودها وخبراتها وكذلك الفجوة

الموجودة بين الأجيال تجعلها تشعر بالوحدة

 ومن هذا المنطلق تم إعداد برنامجنا 

لماذا ديوانية العطاء؟ 



١- الاستفادة من خبرات المتقاعدات العلمية والتعليمية

٢- نقل تجارب المتقاعدات إلى الأجيال

 الجديدة عبر الدورات وورش العمل

٣- إحياء الثقة في نفوس المتقاعدات لحاجة المجتمع لهن .

٤- أن تساند فئة المتقاعدات ربات البيوت

 والأسر المنتجة والمشاريع الناشئة بما لديها من خبرات.

أهداف المشروع: 



١-لقاءات تربوية وصحية وثقافية تقدم في المقر

٢-رحلات خارجية مناسبة للعضوات 

٣- إقامة ملتقيات وأسواق خيرية على مدار

 العام داخل وخارج المقر بإشراف عضوات الديوانية 

فقرات المشروع:



١-إقبال المتقاعدات على الانضمام للديوانية

٢-زيادة عدد الأسر المنتجة وتطور إمكانيتها ودخلها للوصول

بهم إلى الاكتفاء الذاتي

٣-الأثر الإيجابي الملموس من الاستبانات المطروحة

٤-استفادة الجمعية وتطورها من خبرات المتقاعدات ودعمهن

٥-إبراز قيادات من ديوانية العطاء تقود برامج وطنية ناجحة

محددات نجاح المشروع: 



المستهدفات لكل فصل دراسي

 80   عضوة 

عدد المستهدفين في المشروع :



أقيم خلال العام ما يقرب منـــــــــــــــــ  

35
ورش عمل ولقاءات داخلية وخارجية 

بمعدل 11 لقاء لكل فصل

عدد الأنشطة واللقاءات :



1- تبادل الخبرات والمعارف بين العضوات .

2- زيادة المودة والالفة بين العضوات 

3- ادخال البهجة والسرور عليهن .

4- توفير مكان مناسب للعضوات الديوانية لتجمع بشكل
دوري ومستمر  .

5-  فتح المجال امام القيادات المتميزة في الديوانية  

لتقديم خبراتهن للعضوات الجمعية من خلال جلسات

استشارية لتقدم لموظفات بشكل مجاني .

منجزات المشروع:



نماذج من لقاءات
الديوانية الداخلية

والخارجية :
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اللقاءات الداخلية :







الاجتماعات:





اللقاءات الخارجية:









الشكر والتقدير :





نسأل المولى أن يجعلنا

ا للوطن والمجتمع نفعً
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